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Aclaracién a Directriz 03-2017 DV-JJAM-DGFP

Director Regién Cuarta — Heredia

Director Regién Quinta — Chorotega

Director Region Primera ~ San José

Director Region Segunda - Alajuela

Director Region Tercera — Cartago

Director Regién Sexta — Puntarenas

Director Regién Sétima - Brunca

Directora Region Octava — Huetar Norte
Director Regién Novena ~ Huetar Atlantico
Director Region Décima — Brunca Sur
Directora Region Onceava - Chorotega Norte
Director Regién Doceava — Caribe

Director Unidades Especializadas

Director de Operaciones®

CUERZA PUBL/,

Licenciado Gustavo Mata Vega. Ministro de Seguridad Publica.
Comisionado Marlon Cubillo Heméndez, Subdirector General de la Fuerza Plblica
Comisionado Nils Ching Vargas, Subdirector General Fuerza Publica.

Licenclado José Jeiner Villalobos Steller. Director de Asesoria Juridica.

Doctor Gabrie! Carmona. Jefe Departamento de Sanidad.

Auditoria intema
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Se reitera Circular 25-2017-DV-JJAM-DGFP,y la Directriz 04-2017-DV-JJAM-DGFP
suscrita por mi persona, en las que se informa sobre la apertura del correo electrénico

roles@fuerzapublica.qo.cr para que los funcionarios a los cuales se les ha realizado el

cambio de rol, expongan aquellas situaciones que le generan alguna afectacién, con el

objeto de atenderlas y brindar la solucién pertinente.
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Este correo esta accesible para_todos, y no se han establecido requisitos previos para
poder exponer sus situaciones ni apiica tampoco la cadena de mando para ello.

En aras de facilitar el proceso de implementacién y de ampliar conceptos fundamentales
en la aplicacion individual del rol denominado 3x3 se determinan las siguientes

consideraciones, que son de acatamiento obligatorio:
1. A quien aplica el rol temporal de 3X3:

Al personal policial que vive cerca de la Unidad Policial donde trabaja y no tiene problemas
de transporte o distancia entre su residencia y su lugar de trabajo, para ello se le solicita a
todos los funcionarios que deberan actualizar la informacion de su domicilic mediante
declaracién que se adjunta en esta circular y que deberé constar en su expediente personal

en la delegacién donde labora.
2. De la declaracién de lugar de residencia:

Sera responsabilidad de cada funcionario policial actualizar mediante declaracion, su
domicilio, dejando constancia en el expediente personal de la unidad policial donde presta
servicio, para tal fin la Direccién General de la Fuerza Publica estars enviando a partir del
dia de hoy a todos los correos institucionales de nuestros compafieros policias el formato
de la declaracién jurada que deben presentar en su expediente personal.

3. Del tiempo de traslado (trasporte):

Se entender4 que el tiempo de “hasta tres horas® para el traslado de los funcionarios, sera
la sumatoria de las horas que demora el funcionario (a), en el desplazamiento desde su
casa hasta la Unidad Policial y de regreso de la Unidad Policial hacia sus casa, en el medio

de transporte que han venido utilizando de forma habitual.
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4. De la distancia entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Se considerara distancia proporcional entre el domicilio y el trabajo y viceversa, aquel que
dentro del tiempo maximo razonable de traslado (expuesto en el punto 3), cuente con los
medios suficientes de transporte, accesibilidad y vias de acceso, para que el funcionario

se desplace de ida y regreso el mismo dia, en sus roles de trabajo.

5. De la responsabilidad de la reubicacién a la unidad mas cercanas al domicilio

reportado a la Institucién.

Sera responsabilidad de cada Jefe de Delegacién Policial, reubicar a sus colaboradores a
la delegacion méas cercana a su domicilio, asimismo, en caso que se determine que en
razén de su domicilio reportado requiera traslado a otra delegacién, la responsabilidad
debera trasladarla al Director(a) Regional, para que previa coordinacién con la Direccién
General de la Fuerza Pdblica, sea quien resuelva, previa verificacion del domicilio
reportado bajo declaracion presentada en la delegacién cantonal donde labora,
resguardando la efectividad de la prestacion del servicio, el respeto a la normativa vigente
y apegado al Manual de Clases Policiales, para no generar afectacion al funcionario.

6. Aplicacién de roles u horarios para matrimonios o uniones de hecho (aplicara en

todos los roles de trabajo).

Cuando en una delegacién policial laboren funcionarios que se encuentren unidos por
vinculo matrimonial, o en unién de hecho, la Jefatura debera velar porque el horario y rol
asignados a dichos funcionarios, garanticen el debido disfrute del entorno familiar. Aquellos
funcionarios que se encuentren vinculados en ias circunstancias antes dichas, y no deseen
laborar en un mismo rol de servicio, deben comunicarlo a Ia jefatura por escrito, con copia
a la Direccién General de la Fuerza Publica.
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7. Se reitera a todas las jefaturas, la aplicacién de la Circular DMGMV 2257-2015, del
Despacho del Sefior Ministro de Seguridad, que establece la obligacién de
reubicar a los funcionarios(as) a lugares cercanos a su residencia, para atender
a sus hijos menores de edad, o con necesidades especiales (Protegidos por la
ley 7600) o enfermedades terminales, 0 que generen alguna incapacidad, o que
deban atender y cuidar de adultos mayores de su nucleo familiar con

enfermedades o necesidades especiales.
8. Adecuacion extraordinario de horarios por transporte publico.

Los horarios de entrada y salida de los funcionarios policiales, podran ser readecuados
temporalmente cuando por situaciones relacionadas al transporte publico (horario de
buses, congestion vial, afectacion de rutas viales) el funcionario no pueda presentarse a la
hora en punto para recibir servicio o deba retirarse antes. Por ejemplo, en aquellos lugares
en los que el servicio de autobuses disminuye su frecuencia o cambia los horarios los fines
de semana o dias feriados, asi como por cualquier otra razén ajena al funcionario, y esto
impide que ese dia especifico el funcionario pueda cumplir con el horario dispuesto. Para
ello, el funcionario debera coordinarlo de previo con el Jefe de la Delegacion Policial.
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